
  

  

  بسمه تعالي

 

 

 

  موافقتنامه

 

  

موافقتنامه حاضر همراه با برگه سفارش كه مجموعه اي غيرقابل تفكيك مي باشد و از اين پس قرار داد ناميده مي شـود ، در  

كه از اين پس كارفرما ناميده مي شود از  ……… و تلفن :  .…………به نشاني  .………بين  …شهر در  …تاريخ 

، 24 ، پـلاك خيابـان فناخسـرو  تهـران، ميـدان تجـريش،    به نشاني پستي  پارسيان تاش (نيوديتا) داده كاوانشركت  و يك سو

طبـق مقـررات و     كه از اين پس كارگزار ناميده مـي شـود از سـوي ديگـر     2الي 22748790و تلفن 4، واحد ساختمان ملك

  منعقد مي گردد.است شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده 

  

  موضوع قرارداد و شرح خدمات كارگزار: -1ماده

  .مستند امكان سنجيبر اساس ..….…………طراحي تارنماي موضوع قرارداد عبارت است از 

  

  مدت قرارداد و جدول زمانبدي و پرداخت: -2دهما

رفرما مـي  ) از سوي كا2ماده  1پيش پرداخت (مذكور در بند  واريزو  عقد قراردادپس از  روز كاري ..…مدت اين قرار داد 

  باشد.

  

  و شروع كار كارگزار. % كل قرارداد به عنوان پيش پرداخت از سوي كارفرما40پرداخت  -مرحله نخست   

و نيز تهيه كليـه مطالـب و تصـاوير موردنيـاز تارنمـا       تارنما و ارائه آن به كارفرما  كليطراحي ظاهر  -مرحله دوم   

  روز كاري.  ……مدت  كارگزار در بها و ارائه آن رمتوسط كارف

% كل قرارداد به عنوان پرداخت مرحله دوم وشروع مرحله نهايي اجراي كار طي مـدت   40پرداخت  –مرحله سوم   

  زمان.............. روزكاري. 

% بـاقي  20 حسابو تسويه  )4پياده سازي  تمامي بخشهاي تارنما و ارائه آن به كارفرما (طبق ماده  -چهارممرحله    

  . مانده

  

  مي باشد. تومان).……(معادلريال  ..……  مبلغ قرار داد - 3ماده 

  

  مي باشد. مستند امكان سنجيمعيار پذيرش، عدم وجود مغايرت عملكرد كارگزار با  - 4ماده 

  



در صورت قصور كارفرما در تنظيم برگـه سـفارش هـيچ تقصـيري متوجـه كـارگزار نبـوده و         -1تبصره 

  اضافي ممكن خواهد بود. تغييرات دلخواه كارفرما با اخذ هزينه

  

تحويل  طي مدت زمان يك سال پس از پايان قرارداد بروز مشكل در وب سايت در صورت - -2تبصره 

شده ،چنانچه مشكل در اثر تغييرات ايجاد شده توسط كارفرما نباشد، كارگزار موظف است بدون دريافت 

ب سايت موجود، اضافه كردن بخش جديد و هزينه اضافي آن را برطرف نمايد، اما براي ايجاد تغيير در و

  يا مطلب و محتوي، كارفرما موظف است هزينه آن را به كارگزار پرداخت نمايد.

  

  فسخ قرارداد :  - 5ماده 

  

  قرار داد از نوع لازم تلقي شده و تنها در مورد زير قابل فسخ مي باشد.

  

فسخ مي تواند از سوي كارگزار قصور در پرداخت به موقع توسط كارفرما كه به موجب آن، قرار داد   -1

حاصله ات احتمالي و كارفرما موظف به پرداخت تمام مبلغ كار انجام شده توسط كار گزار به اضافه خسار

  گزار مي باشد.كاربه 

قرارداد مي تواند از سـوي كارفرمـا فسـخ    قصور كارگزار در تحويل به هنگام كار. كه در اين صورت  -2

شود به شرط آن كه كليه هزينه كار انجام شده از سوي كارفرما با كسـر خسـارات احتمـالي بـه كـارگزار      

پرداخت شود و در مقابل كارگزار نيز موظف به تحويل كليه اطلاعات و كارهاي انجام شده به كارفرما مي 

  باشد.

  توافق طرفين قرار داد.  -3

  

  فسخ قرار با اخطار كتبي يك هفته اي از سوي طرفين ممكن خواهد بود. -1ره تبص

  

  تمديد قرارداد: -6ماده 

  تمديد اين قرارداد مجاز مي باشد.

  

  فورس ماژور: -7ماده 

نامه و بودجه (از قبيل سيل، زلزله، جنگ، ردر صورت بروز هرگونه اشكال به علت وجود فورس ماژور طبق تعاريف سازمان ب

  تصاب و غيره) هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارگزار نخواهد بود.اع

 

  اقامتگاه: – 8ماده 

اقامتگاه هر يك از طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد مندرج گرديده است. هر يك از طـرفين مكلـف اسـت تغييـر     

اطلاع از مفاد اطلاعيـه هـا، مكاتبـات و يـا     محل اقامتگاه خود را به طرف مقابل كتبا اعلام نمايد. در غير اينصورت عذر عدم 

  اخطارها مسموع نمي باشد. 

     



  حل اختلاف: -9ماده 

در صورت بروز اختلاف في ما بين طرفين قرارداد، در صورتي كه توافقي در مذاكرات حاصل نشد، شوراي عالي انفورماتيـك  

  به عنوان مرجع رفع اختلاف مقرر گرديده است.

  

از لحاظ حقوقي شوراي عالي انفورماتيك صلاحيت رسيدگي به مورد  در صورتي كه -1تبصره 

  موجب اختلاف را نداشته باشد، مورد از طريق مراجع ذي صلاح قضايي پيگيري مي گردد.

  

  مسائل پيش بيني نشده: -10ماده 

در صورت بروز مسائل پيش بيني نشده در قرارداد، در صورتي كـه تـوافقي در مـذاكرات حاصـل نشـد،      

  ي عالي انفورماتيك به عنوان مرجع رفع اختلاف مقرر گرديده است.شورا

  

در صورتي كه از لحاظ حقوقي شوراي عالي انفورماتيك صلاحيت رسيدگي به مورد  -1تبصره 

  موجب اختلاف را نداشته باشد، مورد از طريق مراجع ذي صلاح قضايي پيگيري مي گردد.

  

  

 تنظـيم و بـه امضـاي    كه اعتبار يكسـان دارنـد   در دو نسخه تبصره  ..…  ماده و ..…در .……در تاريخاين قرار داد 

   .به عنوان نماينده كار فرما رسيد .………  خانمآقا/و به عنوان نماينده كارگزار  .……

  

  فرمانماينده كار   گزارنماينده كار

    نام و نام خانوادگي :  نام و نام خانوادگي:

  امضاء     امضاء

  

 

 

 


